ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Muzeului judetean Buziu

Consiliul judetean Buzdu,
Avand in vedere:

- eXpunerea de motive a Presedintelui Consiliului judetean Buzau,
inregistratd la nr. 13553/21.10.2016;

- raportul de specialitate comun al Directiei juridice si administratie
publica locald si al Serviciului resurse umane $i management unitati
sanitare, inregistrat la nr. 13554/21.10.2016;

- avizul de legalitate al Secretarului judetului Buzau dat pe proiectul
de hotarére;

- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Buzdu
anexate la hotarare;

- adresa nr. 2320/23.09.2016 a Muzeului Judetean Buzdu,
inregistratd la Consiliul judetean Buzdu sub nr. 11775/23.09.2016;

- prevederile Hotararii nr. 45/2007 a Consiliului judetean Buzau
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Muzeului judetean Buzdu ,Al. I. Odobescu”, cu modificdrile Si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 3 din Hotdrarea nr. 110/2016 a Consiliului judetean
Buzdu privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Muzeului judetean Buzdu, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,
republicata (R2), cu modificarile si complet3rile ulterioare,

In temeiul art. 91 alin. (1) lit. , a ”, alin. (2) lit. , ¢ ” si art. 97 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si complet&rile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a
Muzeului judetean Buzdu prevdzut in anexa, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.



Art.2. Cu data prezentei, Hot3rérea nr. 45/2007 a Consiliului judetean
Buzdu, cu modificarile si completdrile ulterioare isi inceteazy aplicabilitatea.

Art.3. Conducerea Muzeului Judetean Buzdu va aduce la indeplinire
prezenta hotdrare.

Art.4. Secretarul judetului va comunica hotdrarea institutiei si
autoritatilor interesate.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU

“JUpETer”  CONTRASEMNEAZA,
- SECRETARUL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI - LAURENTIU GAVRILA

-

Nr. ZUBS
BUZAU, 27 OCTOMBRIE 2016

Hotdrdrea a fost adoptati cu 32 voturi »pentru”, - voturi
~impotriva”, - abtineri de cei 32 consilieri judeteni prezenti.



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
ANEXA
la Hotararea nr. 235
din 27.10.2016

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A MUZEULUI JUDETEAN BUZAU

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Muzeul Judetean Buzdu este institutie publici de cultura, cu
personalitate juridica, acreditatd prin Ordinul nr. 2524/10.07.2015 al
Ministrului Culturii, finantatd din subventii acordate de la bugetul de stat,
bugetul local al judetului si din venituri proprii, aflata Tn subordinea
Consiliului Judetean Buzdu si sub coordonarea stiintificd a Ministerului
Culturii.

Art. 2.
Muzeul este organizat si functioneazi in conformitate cu legislatia
romand in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 3.
In toate actele, publicatiile si corespondenta elaborate in aceasts
institutie este inscrisd denumirea de Muzeul Judetean Buzau.

Art. 4.
Sediul Muzeului Judetean Buz&u este in municipiul Buz3u, bd. Nicolae
Bdlcescu, nr. 50, judetul Buz&u.

Art. 5.

Muzeul Judetean Buzdu este organizat in structuri functionale farg
personalitate juridicd cu atributii si competente conform prezentului
Regulament.

In structura Muzeului Judetean Buzdu sunt urmitoarele sectii exterioare
care functioneaza conform prezentului Regulament:

- Colectia de Etnografie si Artd Populard "Casa Vergu - M3ngil3"
din Municipiul Buzau, str. Razboieni, nr. 8;

- Casa memoriala "Vasile Voiculescu", din satul Parscov, comuna
Parscov;

- Colectia de chihlimbar, din satul Colti, comuna Colti;

- Tabadra de sculpturd Magura, din comuna Tisiu;

1I. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6.

Muzeul judetean este o institutie publicd de culturd, fard scop lucrativ,
aflatd n serviciul societdtii si deschisd publicului, avind ca obiect de
activitate identificarea, pastrarea, conservarea, cercetarea, resturarea,
valorificarea si punerea in circuitul public a valorilor de patrimoniu cultural.
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Art. 7.
(1) Obiectul de activitate al Muzeului judetean se realizeaza prin:
a)depozitarea, conservarea si asigurarea restaurarii patrimoniului
cultural national si de interes judetean existent in colectiile
Muzeului, caselor memoriale si colectiilor satesti, a monumentelor
istorice, artistice si memoriale existente pe teritoriul judetului
Buzau;

b)evidenta gestionara si stiintificd a bunurilor de patrimoniu cultural
mobil si imobil detinute;

C) conservarea si restaurarea bunurilor de patrimoniu;

d)organizarea de expozitii de baza si expozitii temporare;

e)cercetarea, conform programelor anuale si  multianuale, a
patrimoniului cultural pe care il detine;

f) punerea in valoare a patrimoniului cultural prin expozitii,
comunicari, conferinte, publicatii stiintifice si de popularizare;

g)formarea specialistilor in domeniile specifice muzeului;

h)organizarea de programe gi proiecte de pedagogie muzeald,
precum si a unor evenimente avand caracter cultural;

i) colaborarea, 1in scopul cercetarii, valorificarii si protejarii
patrimoniului cu entitdti din domeniu (muzee din tara si
strdinatate), cu directiile de specialitate si serviciile deconcentrate
ale Ministerului Culturii, institutiile de Tnvatamant si de cercetare,
alte organisme culturale, culte, fundatii, societati comerciale,
colectionari, foruri si organisme internationale de profil;

j) intretinerea unui contact permanent cu mediile de informare,
organisme non-guvernamentale si operatori turistici, in promovarea
programelor, proiectelor si activitatii proprii.

(2) Pentru realizarea obiectului sdau de activitate, Muzeul judetean, ca
institutie de culturd, are urmatoarele atributii:

a) stabileste masuri tehnice, organizatorice si economice pentru
aducerea la indeplinire a programelor -culturale aprobate si
raspunde de indeplinirea acestora;

b)raspunde pentru realizarea lucrarilor de reparatii capitale,
restaurare, conservare gi protectie a patrimoniului cultural mobil si
imobil aflat Tn administrarea sa;

C) organizeaza actiunile de punere in valoare a patrimoniului cultural
aflat in administrarea sa.

d)elaboreaza programe si proiecte culturale proprii, in concordanta cu
strategia culturald promovata de Consiliul Judetean Buzdu si de
Ministerul Culturii.

II. PATRIMONIUL

Art. 8.

(1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului, pe care le
administreazd, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si
asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatad a institutiei.



(2) Patrimoniul public al Muzeului este indivizibil, netransmisibil si
garantat de lege.

Art. 9.

(1) Patrimoniul aflat in administrarea Muzeului cuprinde bunuri mobile si
imobile.

(2) Patrimoniul mobil este compus din:

a. bunuri culturale comune si bunuri culturale clasate in categoriile
juridice ale patrimoniului cultural national, nominalizate in registrele
de evidenta;

b.obiecte de inventar si mijloace fixe, de folosints comuna, fara
valoare culturald, evaluate si inregistrate in evidentele contabile.

(3) Patrimoniul imobil al Muzeului Judetean Buziu cuprinde dreptul de
administrare asupra urmétoarelor cldiri si terenuri;

a. cladiri avand calitatea de monument istoric:

- Sediul principal, clddirea fostei Scoli Normale de Fete, cu terenul
aferent - inscris in LMI sub codul BZ-II-m-B-02317 (Buzdu, bd.
Nicolae Balcescu nr. 50);

- Casa Vergu Madndild (imobilul si terenul aferent) — inscrisd tn LMI
sub codul BZ-1I-m-A-02350 (Buzdu, str. R&zboieni, nr. 8);

b. cladiri si terenuri fard valoare istoricd, cu imprejmuirile aferente,
incadrate din punct de vedere cadastral si evaluate in mod
corespunzator:

- Casa memoriala Vasile Voiculescu - imobil si terenul aferent,
situate in satul Parscov, comuna P&rscov;

- Baza arheologicd de la Pietroasa Micd, com. Pietroasele (imobil si
terenul aferent);

- Baza arheologicd de la Carlomé&nesti, com. Vernegti (imobil si
terenul aferent);

- Parcul arheologic de la Carloménesti, com. Vernesti (teren).

Art. 10.

Patrimoniul institutiei se poate imbogdti prin achizitii si donatii, prin
preluare in regim de comodat sau prin transfer a unor bunuri materiale sau
culturale de la persoane fizice sau juridice din tard ori strainatate, precum si
prin sponsorizari si alte modalitdti prevézute de lege.

Art. 11.

(1) Bunurile culturale mobile sunt inscrise in inventarul Muzeului, ce
constituie un document cu caracter oficial pe baza cdruia se tine evidenta
generald a fintregului patrimoniu de c8tre structurile organizatorice cu
atributii in acest sens.

(2) Conducerea institutiei aplicd masurile prevdzute de lege in vederea
protejarii patrimoniului. Obligatiile care i revin in acest sens sunt:
a) sa asigure initierea si pastrarea evidentei gestionare si stiintifice a
bunurilor de patrimoniu cultural;



b) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea
bunurilor din patrimoniul muzeal;

c) sd asigure punerea in valoare a patrimoniului;

d) sa asigure si sa garanteze accesul publicului si al specialistilor la
bunurile de patrimoniu;

e) sa previnad folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decét cele
prevazute in reglementdrile legale in vigoare sau cu mijloace
improprii;

f) sa asigure protectia patrimoniului, prin aplicarea normelor privind
securitatea (paza, sisteme antiefractie si de supraveghere,
asigurari ale bunurilor - dupa caz);

g) sda ia madsuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor aduse
patrimoniului in caz de calamitate naturald, conflict militar sau
situatii de urgenta.

(3) In cadrul inventarului general bunurile culturale pot fi organizate pe
colectii, Tn functie de specificul patrimoniului (arheologic, istoric, artistic,
etnografic etc.) si de locul de pdastrare / expunere (sediul central sau
unitatile externe).

(4) Constituirea gestiunilor de bunuri de patrimoniu se face prin
dispozitie a conducerii Muzeului. Bunurile mobile si imobile aflate in
administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Gestionarul fiecarei colectii este responsabil direct in fata conducerii
de evidenta gestiunii. Din punct de vedere stiintific, gestionarul fiecdrei
colectii colaboreazd cu personalul (muzeografi si cercetdtori) din domeniul
de specialitate in care se incadreaza colectia, pentru pastrarea unei evidente
corecte, intrarea bunurilor in gestiune, inscrierea datelor in registrele de
inventar, organizarea de expozitii etc.

(6) Gestionarul fiecarei colectii este direct responsabil de monitorizarea
starii de conservare a patrimoniului, pentru care intocmegste fige, graﬂce,
rapoarte. In activitatea de monitorizare este secondat de restauratori, n
functie de competentele acestora.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA
SI PERSONALUL MUZEULUI

Art. 12,

Muzeul Judetean Buzdu este organizat si functioneazd conform
prezentului Regulament de Organizare si Functionare, aprobat de catre
Consiliul Judetean Buzau si a Regulamentului de Ordine Interioara.

Art. 13.

(1) Structura organizatoricd a Muzeului, cuprinzédnd sectiile si
compartimentele, subordonarea si legdturile dintre acestea, precum si
dispunerea posturilor sunt detaliate in Organigrama proprie si Statul de
Functii, aprobate de catre Consiliul Judetean Buzau.

(2) Structura organizatorica a Muzeului cuprinde:

a. conducerea



b. consiliul de administratie

C. compartimente si sectii, organizate in sectorul functional si sectorul

muzeal de specialitate:

- sectorul functional este reprezentat de Biroul Financiar-Contabil,
Compartimentul Tehnico-Administrativ Si Compartimentul
Secretariat;

- sectorul muzeal de specialitate cuprinde: Sectia Arheologie; Sectia
Istorie; Sectia Artd - Etnografie, Compartimentul Istoria presei si
relatii cu publicul, Laboratorul de Restaurare.

Art. 14,

Din punct de vedere functional, personalul Muzeului se compune din
personal de conducere si personal de executie (specialisti, personal auxiliar
si de intretinere).

Art. 15.

Functionarea Muzeului se asigura prin activitatea personalului angajat
cu contract individual de munca si, dupa caz, prin activitatea unor persoane
care participa la realizarea programelor si proiectelor specifice, in baza
contractelor incheiate potrivit prevederilor legale.

Art. 16.

Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum si
incetarea raporturilor de muncd ale personalului Muzeului se realizeazd in
conditiile legii. Ocuparea posturilor si promovarea in functie, grad sau
treapta de salarizare se face prin concurs/examen, respectdnd prevederile
legale si regulamentele specifice.

Art. 17.

Personalul Muzeului are obligatia sa-si indeplineascd atributiile in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu prevederile prezentului
regulament, ale regulamentului intern, codului de conduitd eticd si
profesionala si cu respectarea figsei postului.

V. CONDUCEREA

Art. 18.

Muzeul este condus de un director/manager numit pe baza de contract
de management, in urma concursului de proiecte de management organizat
de autoritate, potrivit legii si un director adjunct numit prin dispozitie de
manager in urma concursului organizat conform reglementérilor legale in
domeniu.

Art. 19.

(1) Directorul/managerul conduce, coordoneazd si rdaspunde de buna
desfagurare a activitatii Muzeului, pe care il reprezintd in raporturile cu
autoritatile publice, institutii si organizatii, persoane fizice si juridice din targ
sau straindtate.

(2) in indeplinirea atributiilor sale, managerul emite dispozitii si note
interne.



(3) Directorul/managerul are urmatoarele atributii:
a) este ordonator tertiar de credite pentru fondurile Muzeului;
b)elaboreaza si fundamenteaza proiectul de buget al Muzeului;

c) intocmeste Programul anual al achizitiilor publice;

d)intocmegte proiectul de organigramd, stat de functii si regulament
de organizare si functionare al institutiei pe care le supune spre
dezbatere si avizare Consiliului de administratie si, ulterior, spre
aprobare, Consiliului judetean Buzdu;

e)decide asupra executiei bugetare, conform proiectului aprobat,
respectand criteriile de oportunitate, eficientd si legalitate;

f)ia orice masuri, in limita prevederilor legale, pentru buna
desfasurare a activitatii Muzeului, Tncadrarea in limitele bugetului
anual si pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor si indicatorilor
economici si culturali prevazuti in contractul de management;

g)indrumd, controleazd si rdspunde de ansamblul activitatilor
stiintifice, culturale, educative si administrative ale Muzeului;

h)initiaza programul minimal al proiectelor, actiunilor si manifestarilor
culturale pe care urmeaza sa le realizeze Muzeul anual, supune
programul spre aprobare ordonatorului principal si pune in aplicare
proiectele anuale de activitati;

i)initiaza programe si madsuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

j)incheie acte juridice in numele institutiei, conform competentelor
stabilite prin contractul de management;

k)asigura gestionarea §i administrarea fin conditile legii, a
patrimoniului mobil si imobil al institutiei;

) intocmeste propunerile de taxe si tarife pentru serviciile prestate de
institutie, le supune spre dezbatere si avizare Consiliului de
administratie si le transmite, spre aprobare, Consiliului judetean
Buzau;

m) este presedintele Consiliului de Administratie;

n)intocmeste rapoartele privind evaluarea performantelor
profesionale ale personalului de conducere din structurile
functionale direct subordonate;

o)coordoneaza si raspunde de managementul resurselor umane in
cadrul Muzeului;

p)aprobad, cu respectarea prevederilor legale, recrutarea, angajarea,
promovarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de munca ale
salariatilor, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinatie
in bugetul institutiei;

g)raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale
personalului Muzeului;

ryraspunde de asigurarea conditiilor de munca ale salariatilor;

s) aprobd Regulamentul Intern al Muzeului si orice alte norme, coduri
sau proceduri interne.

t)aproba, in conditiile legii, programarea concediilor de odihn3 ale
salariatilor Muzeului;

u)aprobd planurile interne de pazd, cele privind protectia, securitatea
si sanatatea in munca, protectia impotriva incendiilor etc.;



v)aproba colaborarile si parteneriatele Muzeului cu institutii similare
din tara, cu avizul consiliului de administratie;

w) supune, spre dezbatere si avizare, Consiliului de Administratie,
proiectul Regulamentului de organizare si functionare, a
organigramei si statului de functii, care urmeaza s& fie transmise
spre aprobare Consiliului Judetean Buzdu, potrivit legii;

X)asigura perfectionarea pregétirii profesionale a personalului din
cadrul Muzeului cu fincadrarea in sumele aprobate cu aceast3
destinatie in bugetul institutiei;

y)indeplineste si alte atributii si responsabilititi prevdzute in actele
normative privind activitatea institutiei pe care o conduce sau
stabilite de autoritatea publicd judeteand sau de presedintele
Consiliului judetean Buzau.

(4) in absenta directorului / managerului pentru o perioada mai mare
de trei zile consecutive, institutia este condusé de cétre directorul adjunct.
Directorul / managerul, prln dispozitie, precizeaza limitele delegdrii de
responsabilitate. In cazul in care absenta directorului/managerului coincide
Cu cea a directorului adjunct, directorul/managerul desemneazd o alt3
persoana dintre salariatii cu functie de conducere, precizdnd in scris limitele
delegarii de responsabilitate.

Art. 20.
(1) Directorul adjunct este subordonat directorului/managerului.

(2) Directorul adjunct are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si rdspunde de activitatea administrativd a sectiilor

din subordine:

b)coordoneaza activitatea de evidenta a patrimoniului;

c) coordoneazd activitatea de organizare de expozitii temporare sau
de baza si activitatile culturale si educationale ale Muzeului:

d)poate coordona activitatea stiintificd a sectorului muzeal de
specialitate, in cazul in care detine competentele necesare;

e)raspunde de publicatiile stiintifice, de popularizare si materialele
promotionale ale Muzeului;

f)raspunde de intocmirea materialelor de analizd si sinteza ce privesc
activitatile pe care le coordoneaza si le supune dezbaterii Consiliului
de Administratie sau, dupd caz, Consiliului Stiintific;

g)participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Muzeului;

h)asigura si rdspunde de colaborarea intre structurile din subordine,
intre acestea si celelalte structuri organizatorice ale Muzeului:

z) intocmeste rapoartele privind evaluarea performantelor
profesionale ale personalului de conducere din structurile
functionale direct subordonate;

i) reprezinta institutia, in limitele delegdrii de competentd stabilite de
catre director/manager, inclusiv prin semnaturd.



Art. 21.
(1) Seful biroului financiar-contabil este subordonat managerului si
rdspunde direct de activitatea angajatilor din subordinea sa.

(2) Postul de sef birou financiar-contabil se ocupd prin concurs,
organizat conform prevederilor legale si regulamentului specific.

(3) Seful biroului financiar-contabil are urmatoarele atributii principale:

a) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitdti si
prezentarea la termen a ddrilor de seama contabile asupra executiei
bugetare, de exactitatea datelor contabile furnizate, de intocmirea
balantelor de verificare si a bilantului contabil la timp, de controlul
operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea acestora, de
evaluarea corecta a elementelor patrimoniale pe baza inventarierii
efectuate si reflectarea acestora in bilantul contabil.

b) raspunde de completarea corectd a registrelor de contabilitate si de
pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

c) urmdreste si rdspunde pentru operatiunile de incasari si plati;

d)intocmeste trimestrial rapoarte de activitate si planuri de munca
pentru personalul din subordine.

e) verificd modul in care se calculeaza drepturile salariale si urméreste
intocmirea corectd a statelor de platd;

f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei, pe care il propune spre avizare conducerii;
g)raspunde de fntocmirea si aplicarea planului de investitii al

Muzeului;

h)organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

i) verificd si semneaza conventiile, contractele sau orice altd form3
legala care angajeaza rdspunderea patrimoniald a institutiei;

j) propune masuri pentru imbunatdtirea activitatii financiar - contabile
a institutiei;

k)asigura respectarea legislatiei fin vigoare privind utilizarea
mijloacelor materiale si banesti ale Muzeului;

) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa,
conform fisei postului, in limitele prevederilor legale.

(4) in lipsa sefului biroului financiar-contabil, atributiile acestuia se
exercitd de cdtre persoana desemnatd de catre acesta din cadrul
compartimentului de specialitate, prin dispozitie a directorului/managerului.

VI. ORGANISME CU ROL DELIBERATIV SI CONSULTATIV
SI COMISII DE SPECIALITATE

Art. 22.(1) Consiliul de Administratie este un organism colectiv de
conducere cu caracter deliberativ, care asistd pe director/manager in
activitatea sa.



(2) Consiliul de Administratie are urméatoarea componenta:

- presedinte: directorul/managerului Muzeului;

- membri cu drept de vot: directorul adjunct, seful biroului financiar-
contabil, un sef de sectie, consilierul juridic si reprezentantul
Consiliului Judetean Buzdu;

- Cu calitate de invitat: reprezentantul organizatiei sindicale sau al
salariatilor, dupd caz;

- secretar (fdra drept de vot).

(3) Nominalizarea persoanelor membre in Consiliul de Administratie se
realizeaza prin dispozitie a directorului/managerului.

(4) 1In cazul in care posturile stabilite potrivit alin. (2) sunt vacante, vor
putea fi nominalizate persoanele care exercit} atributiile corespunzatoare
acestor poate numi in cadrul consiliului si alti salariati, in cazul in care
functiile de conducere nominalizate mai sus sunt vacante.

Art. 23.
Consiliul de Administratie si desfdsoard activitatea dupd cum urmeazs:

a) se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea managerului sau a jumé&tate plus unu din
numarul membrilor sii;

b)este legal intrunit in prezenta a doud treimi din num&rul total al
membrilor si adoptd hotdréri cu majoritate simpl3;

c) sedintele sunt prezidate de cdtre presedinte, care propune spre
dezbatere rapoarte, planuri si proiecte de activitate si initiaza
hotarari;

d)membrii Consiliului pot propune subiecte de dezbatere, fin
domeniile de reprezentare si de competent3;

e)dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi cu
cel putin o zi inaintea sedintei si se consemneaz¥ intr-un proces-
verbal de sedintd intocmit fintr-un registrul special, numerotat,
sigilat si parafat;

f)in caz de paritate, votul presedintelui este decisiv;

g) procesul-verbal al sedintei se semneazd de citre toti participantii
prezenti;

h)secretarul Consiliului de Administratie este responsabil de
intocmirea si transmiterea ordinii de zi, a procesului-verbal al
sedintei, de comunicarea rezolutiilor adoptate;

i) la sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati si alti salariati
sau persoane din afara Muzeului, pentru a expune situatii specifice
sau puncte de vedere; invitatii au drept de opinie pentru domeniile
de reprezentare gi de competentd, fard drept de vot.

Art. 24,
Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:
a)decide directiile de dezvoltare ale Muzeului;
b)dezbate si avizeazad proiectul de buget in vederea transmiterii, spre
aprobare, Consiliului judetean Buzdu;
c) dezbate si avizeazd Programul anual al achizitiilor publice;
d)dezbate si avizeazd structura organizatoricd, organigrama, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare al institutiei;
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e)dezbate si avizeaza raportul anual de activitate, programele si
proiectele anuale si de perspectivad;

f)dezbate si avizeazd modul in care se utilizeazd bugetul si sunt
orientate veniturile extrabugetare;

g)dezbate si avizeaza activitdtile de intretinere ale imobilelor aflate in
administrare;

h)analizeaza stadiul de realizare al lucrdrilor de investitii si propune
masuri de consecinta;

i)ia in discutie si avizeaza organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

j)dezbate gi avizeaza propunerile Tnaintate de Manager / Director
referitoare la preturile si tarifele pentru bunurile si serviciile oferite
de cdtre Muzeu, pentru a fi transmise, spre aprobare, Consiliului
judetean Buzdu;

k) stabilegte sistemul prin care se fac vanzarile la stand;

I) dezbate si avizeaza planul editorial al Muzeului;

m) dezbate si avizeaza colabordrile muzeului cu alte institutii din
tara si straindtate;

n)dezbate si avizeaza proiectul Regulamentului de Ordine Interioara
al Muzeului;

o)dezbate si aproba diverse masuri privind administrarea institutiei si
organizarea judicioasa a activitatii acesteia;

p)analizeaza propuneri, memorii, materiale, sesizdri transmise de
catre salariatii institutiei;

q)analizeaza orice propuneri, planuri si proiecte inaintate spre avizare
de catre Consiliul Stiintific;

r)duce la indeplinire hotdrérile Consiliului Judetean Buz&u, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 25.

(1) Consiliul stiintific este un organism de specialitate cu rol consultativ
in domeniul cercetarii stiintifice, organizdrii sau structurdrii serviciilor,
colectiilor muzeale si activitdtilor culturale, numit prin dispozitie a
directorului/managerului.

(2) Consiliul este format din sapte membri, numiti, pe duratd
determinatd, din randul personalului de specialitate al Muzeului si din afara
institutiei. Membrii numiti din cadrul muzeului, in numar de patru, sunt
cercetatori, muzeografi, restauratori etc. cu activitate in domeniul cercet3rii
si valorificarii patrimoniului. Membrii externi, al cdror numar nu poate fi mai
mare de trei, pot fi angajati ai unor institutii similare sau personalitdti ale
vietii stiintifice, cu activitate recunoscutd in domeniu.

(3) Mandatul de membru in Consiliul Stiintific poate fnceta, prin
dispozitie a directorului/managerului, intr-una din urmatoarele situatii:
a)la expirarea termenului prevazut in dispozitia de numire;
b)cu acordul partilor;
c) pentru prejudicii aduse imaginii sau patrimoniului institutiei;
d)in cazul punerii sub interdictie judecétoreasca;
e)in caz de deces.
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(4) Consiliul Stiintific isi desfasoara activitatea dupd cum urmeaz3:

a) se intruneste la sediul Muzeului, trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea pregedintelui sau a jumétate plus unu din
numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a cel putin jum&tate plus unu din
numarul membrilor i adoptd hotdréri cu majoritate simpl¥;

c) in caz de paritate, votul presedintelui este decisiv;

d) sedintele sunt prezidate de cdtre presedinte, care propune spre
dezbatere rapoarte, planuri si proiecte de activitate si initiaza
hotarari;

e) dacd intruneste conditile minime previzute de lege,
directorul/managerul Muzeului este presedintele Consiliului
Stiintific; in caz contrar, Consiliul isi alege un presedinte din randul
membrilor sdi, la prima sedintd de la constituire;

f) secretarul stiintific al Consiliului este ales dintre membrii acestuia,
in prima sedintd de la constituire; de comun acord, membrii pot
conveni ca activitatea de secretariat sd fie realizata, prin rotatie, de
unul dintre cei prezenti;

g) membrii Consiliului pot propune subiecte de dezbatere, in domeniile
de reprezentare si de competenta;

h) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sii cu
cel putin o zi inaintea sedintei si se consemneazd intr-un procesul-
verbal de sedintda intocmit intr-un registrul special, numerotat,
sigilat si parafat;

I) procesul-verbal al sedintei se semneazad de catre toti participantii
prezenti;

j) secretarul Consiliului Stiintific este responsabil de intocmirea si
transmiterea ordinii de zi, a procesului-verbal al sedintei, de
comunicarea rezolutiilor adoptate;

k) la sedintele Consiliului Stiintific pot fi invitati alti salariati sau
persoane din afara Muzeului, pentru a expune situatii specifice sau
puncte de vedere; invitatii au drept de opinie pentru domeniile de
reprezentare si de competenta, fara drept de vot.

(5) Consiliul Stiintific sprijind Consiliul de Administratie in toate
problemele importante ale desfdsurdrii activitatii institutiei, prin indeplinirea
urmatoarelor atributii:

a)dezbate programele anuale si de perspectivd ale muzeului,
propunand madsuri organizatorice, financiare si materiale pentru
punerea lor in aplicare;

b)sprijina alte programe stiintifice de interes pentru institutie;

c) analizeaza programele si proiectele de cercetare si valorificare a
patrimoniului sgi formuleaza aprecieri, propune colectivele de
specialisti pentru indeplinirea acestora;

d)analizeazd oportunitatea planurilor individuale de cercetare si a
planurilor de sectie;

e)analizeaza si avizeaza planului editorial al Muzeului;

f)avizeaza tematica si continutul stiintific al manifestarilor cuprinse in
planul anual de activitati;



g)analizeazd rapoartele privind stadiul indeplinirii programelor si
proiectelor stiintifice, culturale si educationale ale Muzeului;

h)analizeaza si propune Consiliului de Administratie modul de
valorificare a lucrarilor stiintifice pe care le-a avizat;

i)indeplineste orice alte atributii de naturd sd asigure buna
desfasurare a activitdtii de cercetare stiintifici din cadrul muzeului.

Art. 26.
(1) In cadrul Muzeului functioneazd urmatoarele comisii permanente
sau numite ocazional:
- Comisii de achizitii de bunuri de patrimoniu;
- Comisii de evaluare de bunuri de patrimoniu;
- Comisia de evaluare a volumelor intrate in biblioteca;
- Comisia de restaurare;
- Comisia de achizitii de materiale, obiecte de inventar si mijloace
fixe;
- Comisia de receptie a materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe;
- Comisia de monitorizare a sistemului de control intern/managerial;
- Comisia de gestionare a riscurilor;
- Comisii de inventar;
- Comisia de discipling;
- Comisia de conduita etica si profesionala.

(2) infiintarea, organizarea, functionarea, competenta si atributiile
comisiilor se stabilesc prin dispozitii scrise ale directorului/managerului.

(3) Pentru activitati exceptionale directorul/managerul poate decide
infiintarea unor comisii temporare speciale.

VII. SECTIILE SI COMPARTIMENTELE MUZEULUI

Art. 27.
Sectia Arheologie, subordonatéd directorului adjunct, este condus3 de un
sef de sectie si are urmatoarele atributii principale:

a)asigura cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific;

b)organizeazd si fintretine segmentul de specialitate din cadrul
expozitiei de bazd;

C) organizeaza expozitii temporare si diferite tipuri de manifestiri
culturale dedicate specialistilor si publicului larg, pe subiecte de
specialitate;

d)personalul de specialitate desfdgoara activitate de teren, in scopul
identificari, cartdrii, delimitarii si cercetdrii vestigiilor arheologice de
pe raza judetului;

e) colaboreaza cu specialistii din muzeu si din alte institutii in vederea
salvarii patrimoniului cultural national, mobil si imobil:

f)executd cercetdri arheologice, atat ca parte a programului anual si
multianual de cercetare, cat si la cererea beneficiarilor unor lucrari
de investitii, pentru eliberarea certificatelor de descércare de
sarcina arheologicd a unor terenuri, conform prevederilor legale;



g)colaboreaza cu membrii celorlalte sectii si compartimente, pentru
punerea in valoare a patrimoniului si indeplinirea obiectivelor
stabilite in planurile anuale si multianuale;

h) personalul de specialitate din cadrul sectiei participd la manifestari
stiintifice organizate pe plan national sau international;

) colaboreaza cu institutii specializate si organizatii culturale din tard
si din straindtate pentru organizarea de expozitii, manifestari
stiintifice, publicarea unor lucrari etc.;

j)supravegheaza patrimoniul in sédlile de expunere, prin personalul cu
atributii speciale in acest sens;

k)asigura ghidajul de specialitate in expozitii;

|) asigura pastrarea in conditii de sigurantd, in conformitate cu
prevederile legale, a patrimoniului muzeal si intocmeste rapoarte
privind starea de conservare a patrimoniului si conditiile de
pastrare;

m) monitorizeaza parametrii de microclimat;

n)indeplineste orice alte atributii in competenta sa prin lege, prin
dispozitie a directorului/managerului sau a directorului adjunct.

Art. 28.
Sectia Istorie, subordonata directorului adjunct, este condusa de un sef
de sectie si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific;

b)organizeaza si intretine segmentul de specialitate din cadrul
expozitiei de baza;

c) organizeaza expozitii temporare si diferite tipuri de manifestari
culturale dedicate specialistilor si publicului larg, pentru marcarea
principalelor evenimente ale istoriei nationale si europene;

d)colaboreaza cu institutii specializate si organizatii culturale din tara
si din strainatate pentru organizarea de expozitii, manifestari
stiintifice, publicarea unor lucrari etc.;

e) personalul de specialitate din cadrul sectiei participa la manifestari
stiintifice organizate pe plan national sau international;

f)personalul de specialitate desfasoara activitate in arhive si
biblioteci, in scopul documentarii privind patrimoniul institutiei;

g)realizeaza actiuni in scopul imbogatirii patrimoniului;

h)colaboreaza cu membrii celorlalte sectii si compartimente, pentru
punerea in valoare a patrimoniului si Tndeplinirea obiectivelor
stabilite in planurile anuale si multianuale;

i) supravegheaza patrimoniul in sdlile de expunere, prin personalul cu
atributii speciale in acest sens;

j)asigura ghidajul de specialitate in expozitii;

k)asigurd pastrarea in conditii de sigurantd, in conformitate cu
prevederile legale, a patrimoniului muzeal si intocmeste rapoarte
privind starea de conservare a patrimoniului si conditiile de
pastrare;

|) monitorizeaza parametrii de microclimat;

m) indeplineste orice alte atributii in competenta sa prin lege, prin
dispozitie a directorului/managerului sau a directorului adjunct.



Art. 29.
Sectia Artd-Etnografie este subordonatd directorului adjunct si are
urmatoarele atributjii:

a) asigura cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific;

b)organizeaza si intretine segmentul de specialitate din cadrul
expozitiei de baza;

C) organizeaza expozitii temporare si diferite tipuri de manifestéri
culturale dedicate specialistilor si publicului larg;

d)realizeaza anchete etnografice si documentare de teren, in scopul
cercetdrii si Imbogatirii patrimoniului;

e) realizeaza actiuni in scopul imbogatirii patrimoniului;

f)colaboreaza cu membrii celorlalte sectii si compartimente, pentru
punerea in valoare a patrimoniului si indeplinirea obiectivelor
stabilite in planurile anuale si multianuale;

g) personalul de specialitate din cadrul sectiei participd la manifestari
stiintifice organizate pe plan national sau international;

h) colaboreazd cu institutii specializate si organizatii culturale din tara
si din strainatate pentru organizarea de expozitii, manifestari
stiintifice, publicarea unor lucrari etc.;

i) supravegheaza patrimoniul in salile de expunere, prin personalul cu
atributii speciale in acest sens;

j)asigura ghidajul de specialitate in expozitii;

k)asigura pdstrarea in conditii de sigurantd, in conformitate cu
prevederile legale, a patrimoniului muzeal si intocmeste rapoarte
privind starea de conservare a patrimoniului si conditiile de
pastrare;

I) monitorizeaza parametrii de microclimat;

m) indeplineste orice alte atributii in competenta sa prin lege, prin
dispozitie a directorului/managerului sau a directorului adjunct.

Art. 30.

Compartimentul istoria presei si relatii cu publicul este un compartiment
subordonat directorului adjunct. Indeplmegte in cadrul Muzeului urmatoarele
atributii principale:

a) asigura cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific;

b)organizeaza expozitii temporare si diferite tipuri de manifestari
culturale dedicate specialistilor si publicului larg;

c) asigura nemijlocit relatiile dintre Muzeu, public, mass-media:

d) realizeaza actiuni in scopul imbogatirii patrimoniului;

e)colaboreazd cu specialistii din cadrul institutiei, In vederea
popularizarii activitatilor proprii ale Muzeului;

f)participa la activitati stiintifice si culturale, la sediu sau in afara
acestuia;

g)colaboreaza cu institutii specializate si organizatii culturale din tard
si din strdindtate pentru organizarea de expozitii, manifestari
stiintifice, publicarea unor lucrari etc.;

h)stabileste, intretine si dezvoltd rela’gii cu institutiile si categoriile de
public ce pot fi atrase in desfdsurarea sau sustinerea activitatilor
Muzeului;



i) urmareste promovarea Muzeului in diferite medii, preocupandu-se
de captarea interesului publicului si de existenta unor surse corecte
si variate de informare;

j)indeplinegte orice alte atributii in competenta sa prin lege, prin
dispozitie a directorului/managerului sau a directorului adjunct.

k)asigurd accesul publicului la sursele de informare si cunoastere
specifice Muzeului (bibliotecd, sali de expozitie etc.), in limitele
prevdzute de regulamentele specifice ale institutiei;

) asigura realizarea schimbului de publicatii dintre Muzeu si parteneri
din Romania sau din strainétate;

m) conserva si cerceteaza fondul de tip&rituri din patrimoniul
propriu (carte si presa scrisa); se preocupa de cresterea colectiei,
facand propuneri pentru achizitii, obtinerea de donatii;

n)indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege,
prin dispozitie a directorului/managerului sau a sefului direct.

Art. 31.
(1) Laboratorul de restaurare se afld in subordinea directorului adjunct.

(2) Laboratorul de Restaurare are urmatoarele atributii principale:
a) restaurarea, investigarea si expertizarea stiintificd a stdrii de
sanatate a bunurilor culturale din patrimoniul Muzeului:
b)intocmirea dosarele de restaurare si fisele de conservare;
C) pastrarea la zi a evidentei gestionare a colectiilor;
d) participarea la organizarea expozitiilor de baza si temporare;
e)colaborarea cu specialistii pentru fiecare domeniu reprezentat in
colectie, pentru identificarea datelor corecte privind bunurile
muzeale;
f)asigurarea respectarii dispozitiilor legale privind patrimoniul cultural
mobil;
g)executarea de replici si copii ale bunurilor de patrimoniu;
h)orice alte atributii In competenta sa prin lege, prin dispozitie a
directorului/managerului sau a directorului adjunct.

(3) Prioritatea in activitatea de restaurare - conservare se stabileste de
catre Comisia internd de restaurare si in functie de programele si proiectele
expozitionale si de cercetare.

Art. 32.
Biroul financiar - contabil este subordonat directorului/managerului si
are urmatoarele atributii:
a) asigura organizarea evidentei contabile;
b)raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea
investitiilor;
c) asigura documentatiile necesare pentru intocmirea proiectului de
buget anual al institutiei;
d)urmareste, din punct de vedere economic, derularea contractelor
incheiate de catre Muzeu;
e)exercitd controlul financiar preventiv privind legalitatea i
oportunitatea cheltuielilor Muzeului;



f)efectueaza incasari si plati catre salariatii Muzeului si cdtre terti si
urmdreste ca pldtile si incasadrile institutiei sd se efectueze la
termen;

g) urmdreste modul de folosire al mijloacelor bénesti extrabugetare;

h)asigura inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate,
conform reglementarilor legale in vigoare;

i) intocmeste lunar balanta de verificare sintetic si analitic3, precum
si situatiile contabile necesare Iintocmirii ddrilor de seaméd
trimestriale si a bilantului anual;

j)raspunde de fincasarea si inregistrarea veniturilor proprii, potrivit
dispozitiilor legale;

k) intocmeste inscrisuri cu caracter juridic;

I) avizeaza pentru legalitate actele producdtoare de efecte juridice la
care Muzeul este parte;

m) informeaza conducerea Muzeului cu privire la actele normative
nou apdrute cu relevantd pentru activitatea institutiei;

n)reprezintd interesele Muzeului in fata instantelor de judecat:

0)ia masurile necesare pentru urmdrirea si incasarea debitelor, face
demersuri pentru primirea titlurilor executorii si solicitd luarea de
masuri asiguratorii asupra celor care au prejudiciat Muzeul:

p)intocmeste proiectele de contracte, le definitiveazd dupd
consultarea conducerii gi urmareste ducerea lor la indeplinire;

q)asigura documentatiile necesare pentru intocmirea organigramei si
statului de functii ale institutiei;

r)intocmeste i rdspunde de pdstrarea, in conditiile legii, a
documentelor de personal ale angajatilor Muzeului;

s)intocmeste contractele individuale de muncd ale angajatilor,
precum si actele aditionale la contractele individuale de muncé ori
de cate ori intervin modificdri in privinta clauzelor contractului, in
termenele si in conditiile legii;

t)transmite Inspectoratului Teritorial de Munca si departamentului de
resort din cadrul Consiliului Judetean Buzdu informatiile legale
referitoare la contractele de munca ale salariatilor;

u)intocmeste documentele necesare personalului angajat in vederea
completarii dosarelor de pensionare;

v)gestioneazd documentatia aferentd activitdtilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale angajatilor, in
conformitate cu prevederile legale;

W) asigura secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea, in conditiile legii, a
posturilor vacante din cadrul Muzeului, precum si secretariatul
comisiilor de examen si al comisiilor de solutionare a contestatiilor
privind promovarea in functii, grade sau trepte profesionale a
personalului contractual;

x)tine evidenta concediilor medicale, a concediilor de odihnd si a
concediilor fara plata sau a absentelor nemotivate, in vederea
operarii lor in evidentele lunare.

y)elibereaza, la solicitarea angajatilor, diverse documente specifice
activitatii de resurse umane, potrivit legii.

z)indeplineste orice alte atributii, conform prevederilor legale in
vigoare.
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Art. 33.
Compartimentul tehnico - administrativ este subordonat directorului /
managerului i are urmatoarele atributii:
a) asigura intretinerea in bund stare de functionare a bunurilor
mobile si imobile aflate in administratia sa;
b)asigura paza bunurilor mobile si imobile;
C) asigurd intretinerea echipamentelor si a dotérilor, in functie de
calificarea personalului din compunere;
d)asigurd, Tn masura competentelor, reparatiile curente la sediile
muzeale;
e)colaboreaza cu celelalte compartimente si sectii ale Muzeului, in
vederea sprijinirii logistice a activitatilor acestora.

Art. 34.
Compartimentul secretariat este o structurda functionald aflatd in
subordinea directorului/managerului si are urmatoarele atributii:
a) asigura fluxul documentelor interne, prin multiplicarea si difuzarea
actelor dinspre si spre conducere, sectoare, sectii, compartimente;
b)asigura evidenta si distribuirea corespondentei muzeului, inscrisé in
registrele de intrare si iesire;
c) preia corespondenta electronica adresata Muzeului si apelurile
telefonice;
d)rdspunde de evidenta, pdstrarea si casarea documentelor din
arhiva institutiei;
e)realizeaza si actualizeaza baza cu datele de contact ale persoanelor
fizice si juridice cu care Muzeul are relatii de colaborare;
f)colaboreaza la difuzarea invitatiilor pentru manifestarile stiintifice si
culturale organizate de catre Muzeu;
g)indeplineste orice alte atributii specifice, conform dispozitiilor legale
in vigoare, prin dispozitie a directorului/managerului.

Art. 35.

Relatiile dintre sectii si compartimente sunt de colaborare, in scopul
realizarii sarcinilor individuale de serviciu si a planurilor anuale de activitate,
in concordanta cu obiectivele Muzeului.

Art. 36.

(1) Sectia Arheologie, Sectia Istorie si Biroul contabilitate - financiar
sunt coordonate de sefi de sectie sau de birou.

(2) Sectia Artd - Etnografie nu are in structurd post de sef sectie.

(3) Compartimentele din sectorul muzeal de specialitate sunt
coordonate de sefi sectie/sef birou, iar Laboratorul de restaurare si
compartimentele functionale se aflé sub coordonarea directorului adjunct,
sefului biroului financiar-contabil sau, dupa caz, a directorului/managerului.

VIII. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 37.
Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finantate din
subventii de la bugetul de stat si din venituri proprii, potrivit legii.
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Art. 38.

Proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si bilantul contabil se
intocmesc de persoanele/structurile responsabile, potrivit prezentului
Regulament se inainteazd Consiliului Judetean spre aprobare.

Art. 39.
Veniturile proprii se realizeaza din:
a) vanzarea de bilete cdtre public pentru vizitarea  expozitiilor
permanente si temporare;

b) prestari de servicii de specialitate catre terti, sub forma cercetdrilor
arheologice preventive, supravegherilor arheologice, intocmirea de
studii istorice gi arheologice, evaluari de teren, realizarea de
expertize etc.;

c) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

d)executarea de lucrari de restaurare - conservare a unor bunuri
apartinand tertilor;

e)comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor, in domeniul de
activitate al muzeului, prin standul propriu;

f)comercializarea de materiale de promovare proprii sau ale tertilor,
prin standul muzeal;

g)inchirierea de spatii/bunuri pentru diverse activitati

h)taxe de fotografiere sau filmare;

i) sponsorizdri acceptate de Muzeu;

j) donatii acceptate de Muzeu;

k) alte activitati.

IX. DISPOZITII FINALE

Art. 40.
Muzeul dispune de stampilad si sigiliu proprii.

Art. 41.
Muzeul are arhivd proprie in care se pdstreazd documentele stabilite
prin nomenclatorul arhivistic al Muzeului aprobat potrivit dispozitiilor legale.

Art. 42.
Prezentul regulament se completeaza de drept cu dispozitiile din actele
normative cu aplicabilitate in domeniu

Art. 43.

Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui
prin Hotdrére a Consiliului Judetean Buzdu.
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE

Nr. 13553 / 21.10.2016

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotédrare pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Muzeului judetean Buzau

Prin Hotdrdrea nr. 110/2016 a Consiliului judetean Buzdu a fost
aprobata organigrama si statul de functii ale Muzeului judetean Buzdu. Ca
urmare, conducerea interimard a Muzeului judetean a inaintat solicitarea de
aprobare a Regulamentul de organizare si functionare corespunzator actualei

structuri organizatorice.

Avénd in vedere cele prezentate mai sus, supun dezbaterii si aprob&rii
proiectul de hotarare initiat.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA

SERVICIUL RESURSE UMANE SI
MANAGEMENT UNITATI SANITARE

Nr. 13554 / 21.10.2016

RAPORT

la proiectul de hotédrédre pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Muzeului judetean Buzdu

Aprobarea formei actualizate a Regulamentului de organizare si
functionare a Muzeului judetean Buzdu este oportuni si necesara avéand in
vedere ca aceasta corespunde structurii organizatorice, respectiv
organigramd gi stat de functii, aprobate prin Hotdrarea nr. 110/2016 a
Consilului judetean Buzau.

Precizam ca fatd de proiectul de Regulament elaborat de institutia
publica, compartimentele de specialitate au propus initiatorului unele
modificari de fond in acord cu legislatia in vigoare pe toate domeniile de
organizare ale unei persoane juridice de drept public.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF : /5;\!’ICIU,
kW Ce /;":u"f«,,__,.."-’
MIREL/ OPREA FLORICA RADULESCU
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