Anexanr. 1
La Dispozitia nr. 13/18.04.2023

Metodologia de concurs

pentru incadrarea pe functii si grade profesionale de CS II si CS I a personalului de

cercetare-dezvoltare din cadrul Muzeului Judetean Buzau

CAPITOLUL1

Dispozitii generale

Art.1

Prezenta metodologie s-a elaborat pe baza legislatiei in vigoare, avand ca documente de

referinta urmatoarele:

Art. 2

Legea nr. 319/2013 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OMEC nr. 4621/2020 privind componenta nominalda a Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare — Anexa 2 — Paneluri
pe domenii fundamentale, comisii de specialitate si domenii arondate;

OMENCS 6129/2016 privind Aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat
si a atestatului de abilitare;

Precizarile Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii publicate pe website-ul
https://www.research.gov.ro/ro/articol /4982 /sistemul-de-cercetare-promovarea-
ingrad-a-cercetatorilor-tiin-ifici-cs-i-i-cs-ii (ultima actualizare 6.02.2019).

ROF al Muzeului Judetean Buzau aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. 235 din 27 octombrie 2016;

Acordarea gradelor profesionale de cercetator stiintific gradul II (CS II), cercetator stiintific
gradul I (CS I) se face prin concurs organizat de conducerea Muzeului Judetean Buzau in
conformitate cu prezenta metodologie.

Art. 3

Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre Consiliul Stiintific
si se aproba de catre Consiliul de Administratie al institutiei in concordanta cu necesitatile
si resursele financiare ale acesteia.



Art. 4

(1) Concursul se anunta public, prin afisare la sediul institutiei si prin publicare intr-un ziar
de circulatie nationald, si se desfisoara in conformitate cu prevederile prezentei
metodologii. Data de aparitie a ziarului trebuie sa fie identica cu data anuntului afisat la
sediul institutiei. Totodata anuntul impreuna cu metodologia de concurs se posteaza si pe
site-ul web al Muzeului Judetean Buzau.

(2) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicirii anuntului.
Depunerea dosarului de concurs se face la secretariatul institutiei.

(3) Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din
invatamantul superior, din institutia sau din afara acesteia, care are un grad stiintific mai
mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs. Din comisia de concurs nu pot face
parte candidatii care sunt implicati in ocuparea unui post.

(4) Comisiile de concurs sunt propuse de catre directorul stiintific si de secretarul stiintific,
sunt avizate de catre Consiliul Stiintific si sunt numite prin decizie a Managerului Muzeului
judetean Buzau, in conditiile legii 319 articolul 16(2) litera c, (3)

(5) In cazul in care institutia organizatoare a concursului nu are ocupati/previzuti
functiile de director stiintific si/sau secretar stiintific, Consiliul Stintific face propunerea
Comisiei de Concurs.

(6) In cazul in care un membru al CS este si candidat al unui post din cercetare, pentru
evitarea conflictului de interese, el nu va face parte din sedinta pentru propunerea comisiei
si a probelor de concurs precum si din sedinta pentru aprobarea rezultatelor concursului.

(7) Probele de concurs si confinutul acestora sunt aprobate de Consiliul Stiintific al
institutiei organizatoare a concursului.

(8) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la
nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei organizatoare a
concursului, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

(9) Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii
se realizeaza {inand seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute,
de titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea
postului, de aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor
legale si din prezenta metodologie.

(10) Organizarea concursului trebuie sa tina seama de conformitatea cu Art. 24, litera c)
din legea 319/2003 prin care “sa nu se creeze conflict de interese sau concurenta neloiala



in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii”. Aceasta prevedere se aplica atat
in cazul candidatului cat si al membrilor Comisiei de Concurs.
CAPITOLUL I

Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetdtor stiintific gradul II (CS II) si de
cercetdtor stiintific gradul I (CS I)

Art. 5. Conditii minimale

(1) Conditiile minime de experienta profesionald pe care trebuie sa le indeplineasca
persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintificA (In acest caz
ocuparea posturilor de CS II si CS I) sunt urmatoarele:

a) sa fie absolventi cu examen de licenta sau de diplom3;

b) sa detina titlu stiintific de doctor;

c) pentru cercetator stiintific gradul II, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 8 ani; pentru candidatii care provin
din afara Invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul
postului;

d) pentru cercetdtor stiintific gradul I, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 9 ani; pentru candidatii care provin
din afara Invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul
postului;

e) sa indeplineasca criteriile minimale si obligatorii, corespunzatoare functiei de CS
IT sau CS I aferente unui anumit domeniu, conform OMEC nr. 4621/2020 pentru a putea
identifica carei comisii de specialitate din cadrul Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomenlor si Certificatelor Universitare i se adreseaza;

f) sa indeplineasca punctajul minimal si obligatoriu, corespunzator functiei de CS II
sau CS I si adaptat specificului activitatii din cadrul Muzeului Judetean Buzau.

Art. 6. Inscrierea la concurs

(1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de CS Il sau CS I trebuie sa
cuprindad urmatoarele:

a) cererea candidatului adresata conducerii institutiei, prin care se solicita
inscrierea la concurs;

b) acte doveditoare ale identitatii — copie simpla a cartii de identitate si copii
legalizate ale certificatului de nastere si certificatului de casatorie (daca este cazul);

c) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul juduciar;

d) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

e) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind



organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

f) curriculum vitae, model comun european;

g) fisa de evaluare-din partea candidatului (semnatd de candidat), in care acesta
prezintd Indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin Ordin de Ministru;

h) declaratie de asumare a raspunderii (in original) - scrisd de mana de catre
candidat cu toate datele de identificare - 1n care afirma ca: datele din dosar se refera la
propriile activitati si realizari, In caz contrar candidatul suportind consecintele
declaratiilor in fals, In conformitate cu legislatia in vigoare; (a se vedea modelul afisat pe
portalul "JOB-URI CERCETARE", de pe site-ul MEC-www.research.edu.ro, la capitolul
Informatii);

i) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
conf. Regulamentului (UE) 2016/679;

j) actele doveditoare ale vechimii In specialitate:

- copii legalizate - cartea de munca; raport per salariat ( extras Revisal etc.)

- In original (adeverintele dn strdindtate se prezintd insotite de exemplarul tradus si
legalizat):

- adeverinta de vechime in munca, eliberata in institutia unde candidatul este titular,
in care se evidentiaza traiectoria profesionald (perioadele si functiile profesionale ale
candidatului in Tnvatamantul superior/in cercetare stiintifica/alte activitati);

- documentul(ele) care atesta (daca e cazul) desfasurarea activitatii de invatamant
superior sau de activitati de cercetare in tara ori in strdainatate in conformitate cu Legea nr.
319/2003, art. 37;

k) actele doveditoare ale studiilor (copii legalizate) - diploma de doctor; diploma de
studii universitare si foaia matricola sau echivalentd; diploma de bacalaureat;

1) diplomele emise in straindtate sunt insotite de atestatul de recunoastere emis de
CNRED si de foaia matricola (traduse si legalizate);

m) lista lucrarilor publicate, insotita de catre un exemplar din cel putin 5 lucrari
reprezentative;

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Art. 7. Desfasurarea concursului pentru functia de CSII si CS 1

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul II si cercetator
stiintific gradul I consta in analiza dosarului de Inscriere la concurs, verificarea indeplinirii
conditiilor prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate
specificului activitatii locului de munca a candidatului si a performantelor sale.
Neindeplinirea unei conditii obligatorii determina eliminarea candidatului din concurs.

(2) Comisia de concurs este formata din directorul stiintific sau secretarul stiintific al
institutiei si din 4 membri, cadre didactice universitare si cercetatori, dintre care cel putin
2 din afara institutiei, se propune de directorul stiintific si de secretarul stiintific si se
numeste prin decizie a conducatorului institutiei.



(3) In cazul in care institutia organizatoare a concursului nu are ocupati/previzuti
functiile de director stiintific si/sau secretar stiintific, Consiliul Stintific face propunerea
Comisiei de Concurs. Totodata, pentru validarea rezultatelor concursului de catre
autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare va fi nevoie de intocmirea unei note din
partea conducerii institutului in care sa se precizeze neocuparea functiilor de director
stiintific si/sau secretar stiintific.

(4) In comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc profesori universitari si CS I,
iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc profesori universitari sau conferentiari
universitari si CS I ori CS II.

(5) Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul acesteia Consiliului Stiintific al
institutiei, nominalizand candidatul cu cele mai bune rezultate. Consiliul Stiintific aproba
rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

(6) Rezultatele concursului se vor afisa la sediul institutului si pe site-ul web propriu,
acordandu-se un termen de 24 de ore pentru depunerea de contestatii. Contestatiile pot ca
avea ca obiect doar eventuale vicii de procedura.

(7) Dosarul de concurs, impreund cu raportul comisiei si documentele insotitoare, se
inainteaza Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU), care valideaza rezultatele concursului, urmand ca autoritatea de
stat pentru cercetare-dezvoltare sa confirme prin ordin rezultatele concursului de numire
pentru functia de CS I, respectiv CS I.

(8) Lista documentelor din dosarul de concurs si celelalte documente insotitoare ce sunt
trimise la CNATDCU. Alte instructiuni privind prezentarea si trimiterea dosarului de
concurs sunt dinsponibile pe site-ul MCID la adresa
https://www.research.gov.ro/ro/articol /4982 /sistemul-de-cercetare-promovarea-in-

grad-acercetatorilor-tiin-ifici-cs-i-i-cs-ii (ultima actualizare 6.02.2019).
(9) Numirea pe postul de CS II sau CS I se face prin decizie a conducatorului institutiei,

emisa in baza comunicarii autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.
CAPITOLUL III

Dispozitii finale

Art. 8

(1) Gradul profesional, o data acordat, apartine persoanei titulare pentru domeniul de
cercetare-dezvoltare respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz in toate
cazurile care implica imaginea sau drepturile personale.

(2) Pentru personalul atestat, gradele profesionale CS I, CS II, CS Il in domeniul cercetarii
stiintifice, pentru care au fost dobandite, sunt recunoscute 1n orice institutie sau unitate in
care se desfasoara activitati in domeniile respective.

(3) Muzeul Judetean Buzau va posta pe pagina proprie de Internet prezenta metodologie de
concurs.



