
Anexa nr. 1  
La Dispoziția nr. 13/18.04.2023 

 
 

Metodologia de concurs 
pentru încadrarea pe funcții și grade profesionale de CS II și CS I a personalului de 

cercetare-dezvoltare din cadrul Muzeului Județean Buzău 
 
 
 
CAPITOLUL I  
 
 Dispoziții generale  
  
Art. 1  
 
 Prezenta metodologie s-a elaborat pe baza legislației în vigoare, având ca documente de 
referință următoarele:  

 Legea nr. 319/2013 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu 
modificările și completările ulterioare; 

 OMEC nr. 4621/2020 privind componența nominală a Consiliului Național de 
Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare – Anexa 2 – Paneluri 
pe domenii fundamentale, comisii de specialitate și domenii arondate; 

 OMENCS 6129/2016 privind Aprobarea standardelor minimale necesare și 
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior, a 
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de conducător de doctorat 
și a atestatului de abilitare; 

 Precizările Ministerului Cercetării, Inovării și Digitalizării publicate pe website-ul 
https://www.research.gov.ro/ro/articol/4982/sistemul-de-cercetare-promovarea-
ingrad-a-cercetatorilor-tiin-ifici-cs-i-i-cs-ii   (ultima actualizare 6.02.2019). 

 ROF al Muzeului Judeţean Buzău aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Buzău 
nr. 235 din 27 octombrie 2016; 
 

Art. 2   
 
Acordarea gradelor profesionale de cercetător științific gradul II (CS II), cercetător științific 
gradul I (CS I) se face prin concurs organizat de conducerea Muzeului Județean Buzău în 
conformitate cu prezenta metodologie. 
 
Art. 3  
 
 Numărul de posturi pe funcţii şi grade profesionale se propune de către Consiliul Știinţific 
şi se aprobă de către Consiliul de Administraţie al instituţiei în concordanţă cu necesităţile 
şi resursele financiare ale acesteia.  



 
Art. 4 
 
(1) Concursul se anunţă public, prin afişare la sediul instituţiei şi prin publicare într-un ziar 
de circulaţie naţională, şi se desfăşoară în conformitate cu prevederile prezentei 
metodologii. Data de apariție a ziarului trebuie să fie identică cu data anunțului afișat la 
sediul instituției. Totodată anunțul împreună cu metodologia de concurs se postează și pe 
site-ul web al Muzeului Județean Buzău.  
 
(2) Înscrierea la concurs se face în termen de 30 de zile de la data publicării anunţului. 
Depunerea dosarului de concurs se face la secretariatul instituției.   
 
(3) Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din 
învăţământul superior, din instituţia sau din afara acesteia, care are un grad ştiinţific mai 
mare sau cel puţin egal cu cel al postului scos la concurs. Din comisia de concurs nu pot face 
parte candidații care sunt implicați în ocuparea unui post.   
 
(4) Comisiile de concurs sunt propuse de către directorul știintific și de secretarul științific, 
sunt avizate de către Consiliul Științific și sunt numite prin decizie a Managerului Muzeului 
județean Buzău, în condițiile legii 319 articolul 16(2) litera c, (3)   
 
(5) În cazul în care instituția organizatoare a concursului nu are ocupată/prevăzută 
funcțiile de director științific și/sau secretar științific, Consiliul Ștințific face propunerea   
Comisiei de Concurs.   
 
(6) În cazul în care un membru al CS este și candidat al unui post din cercetare, pentru 
evitarea conflictului de interese, el nu va face parte din ședința pentru propunerea comisiei 
si a probelor de concurs precum și din ședința pentru aprobarea rezultatelor concursului.   
 
(7) Probele de concurs şi conţinutul acestora sunt aprobate de Consiliul Stiinţific al 
instituției organizatoare a concursului.  
 
(8) Durata şi finalizarea concursului este de 30 de zile de la data încheierii înscrierii, la 
nivelul comisiei de concurs, şi de 45 de zile, la nivelul instituţiei organizatoare a 
concursului, de la depunerea raportului comisiei de concurs.  
 
(9) Evaluarea performanţelor profesionale ale candidaţilor, precum şi încadrarea pe funcţii 
se realizează ţinând seama de studii, de competenţa şi de rezultatele profesionale obţinute, 
de titlurile ştiinţifice şi de gradele profesionale obţinute, de experienţa în specialitatea 
postului, de aptitudinile specifice necesare îndeplinirii funcţiei, cu respectarea prevederilor 
legale și din prezenta metodologie.  
 
(10) Organizarea concursului trebuie să țină seama de conformitatea cu Art. 24, litera c) 
din legea 319/2003 prin care “să nu se creeze conflict de interese sau concurență neloială 



în cazul cumulului de activități, efectuat în condițiile legii”. Această prevedere se aplică atât 
în cazul candidatului cât și al membrilor Comisiei de Concurs.   
CAPITOLUL II 
 
Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetător științific gradul II (CS II) și de 
cercetător științific gradul I (CS I) 
 
Art. 5. Condiții minimale 
 
(1) Condiţiile minime de experienţă profesională pe care trebuie să le îndeplinească 
persoanele supuse evaluării pentru activitatea de cercetare ştiinţifică (în acest caz 
ocuparea posturilor de CS II și CS I) sunt următoarele:  

a) să fie absolvenţi cu examen de licenţă sau de diplomă;  
b) să dețină titlu științific de doctor;  
c) pentru cercetător ştiinţific gradul II, să aibă activitate de cercetare-dezvoltare în 

specialitate sau în învăţământul superior de cel puţin 8 ani; pentru candidaţii care provin 
din afara învăţământului superior sau a cercetării ştiinţifice, o vechime de 12 ani în profilul 
postului;  

d) pentru cercetător ştiinţific gradul I, să aibă activitate de cercetare-dezvoltare în 
specialitate sau în învăţământul superior de cel puţin 9 ani; pentru candidaţii care provin 
din afara învăţământului superior sau a cercetării ştiinţifice, o vechime de 15 ani în profilul 
postului; 

e) să îndeplinească criteriile minimale și obligatorii, corespunzătoare funcției de CS 
II sau CS I aferente unui anumit domeniu, conform OMEC nr. 4621/2020 pentru a putea 
identifica cărei comisii de specialitate din cadrul Consiliului Național de Atestare a 
Titlurilor, Diplomenlor și Certificatelor Universitare i se adresează;  

f) să îndeplinească punctajul minimal și obligatoriu, corespunzător funcției de CS II 
sau CS I și adaptat specificului activității din cadrul Muzeului Județean Buzău.  
 
Art. 6. Înscrierea la concurs  
 
(1) Dosarul de înscriere la concursul pentru ocuparea unui post de CS II sau CS I trebuie să 
cuprindă următoarele: 

a) cererea candidatului adresată conducerii instituției, prin care se solicită 
înscrierea la concurs; 

b) acte doveditoare ale identității – copie simplă a cărții de identitate și copii 
legalizate ale certificatului de naștere și certificatului de căsătorie (dacă este cazul); 

c) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul juduciar; 
d) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 

de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel 
mult 6 luni anterior derulării concursului;  

e) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 
infracțiuni prevăzute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 



organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare; 

f) curriculum vitae, model comun european; 
g) fișă de evaluare-din partea candidatului (semnată de candidat), în care acesta 

prezintă îndeplinirea standardelor minimale naționale aprobate prin Ordin de Ministru; 
h) declarație de asumare a răspunderii (în original) – scrisă de mână de către 

candidat cu toate datele de identificare – în care afirmă că: datele din dosar se referă la 
propriile activități și realizări, în caz contrar candidatul suportând consecințele 
declarațiilor în fals, în conformitate cu legislația în vigoare; (a se vedea modelul afișat pe 
portalul "JOB-URI CERCETARE", de pe site-ul MEC-www.research.edu.ro, la capitolul 
Informații); 

i) declaratie de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal, 
conf. Regulamentului (UE) 2016/679; 

j) actele doveditoare ale vechimii în specialitate: 
- copii legalizate – cartea de muncă; raport per salariat ( extras Revisal etc.) 
- în original (adeverințele dn străinătate se prezintă însoțite de exemplarul tradus și 

legalizat): 
- adeverința de vechime în muncă, eliberată în instituția unde candidatul este titular, 

în care se evidențiază traiectoria profesională (perioadele și funcțiile profesionale ale 
candidatului în învățământul superior/în cercetare științifică/alte activități); 

- documentul(ele) care atestă (dacă e cazul) desfășurarea activității de învățământ 
superior sau de activități de cercetare în țară ori în străinătate în conformitate cu Legea nr. 
319/2003, art. 37; 

k) actele doveditoare ale studiilor (copii legalizate) – diploma de doctor; diploma de 
studii universitare și foaia matricolă sau echivalentă; diploma de bacalaureat; 

l) diplomele emise în străinătate sunt însoțite de atestatul de recunoaștere emis de 
CNRED și de foaia matricolă (traduse și legalizate); 

m) lista lucrărilor publicate, însoțită de către un exemplar din cel puțin 5 lucrări 
reprezentative; 

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele 
emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului 
sănătății. 
 
Art. 7. Desfășurarea concursului pentru funcția de CS II și CS I  
 
(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetător ştiinţific gradul II şi cercetător 
ştiinţific gradul I constă în analiza dosarului de înscriere la concurs, verificarea îndeplinirii 
condiţiilor prevăzute de lege şi aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate 
specificului activităţii locului de muncă a candidatului şi a performanţelor sale. 
Neîndeplinirea unei condiții obligatorii determină eliminarea candidatului din concurs.   
(2) Comisia de concurs este formată din directorul ştiinţific sau secretarul ştiinţific al 
instituţiei şi din 4 membri, cadre didactice universitare şi cercetători, dintre care cel puţin 
2 din afara instituţiei, se propune de directorul ştiinţific şi de secretarul ştiinţific şi se 
numeşte prin decizie a conducătorului instituţiei.   



(3) În cazul în care instituția organizatoare a concursului nu are ocupată/prevăzută 
funcțiile de director științific și/sau secretar științific, Consiliul Ștințific   face propunerea   
Comisiei de Concurs. Totodată, pentru validarea rezultatelor concursului de către 
autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare va fi nevoie de întocmirea unei note din 
partea conducerii institutului în care să se precizeze neocuparea funcțiilor de director 
știintific și/sau secretar științific.  
(4) În comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc profesori universitari şi CS I, 
iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc profesori universitari sau conferenţiari 
universitari şi CS I ori CS II.   
(5) Preşedintele comisiei de concurs prezintă raportul acesteia Consiliului Știinţific al 
instituţiei, nominalizând candidatul cu cele mai bune rezultate. Consiliul Știinţific aprobă 
rezultatul concursului prin vot nominal deschis.   
(6) Rezultatele concursului se vor afișa la sediul institutului și pe site-ul web propriu, 
acordându-se un termen de 24 de ore pentru depunerea de contestații. Contestațiile pot ca 
avea ca obiect doar eventuale vicii de procedură.  
(7) Dosarul de concurs, împreună cu raportul comisiei şi documentele însoţitoare, se 
înaintează Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor 
Universitare (CNATDCU), care validează rezultatele concursului, urmând ca autoritatea de 
stat pentru cercetare-dezvoltare să confirme prin ordin rezultatele concursului de numire 
pentru funcţia de CS II, respectiv CS I.  
(8) Lista documentelor din dosarul de concurs și celelalte documente însoțitoare ce sunt 
trimise la CNATDCU. Alte instrucțiuni privind prezentarea și trimiterea dosarului de 
concurs sunt dinsponibile pe site-ul MCID la adresa 
https://www.research.gov.ro/ro/articol/4982/sistemul-de-cercetare-promovarea-in-
grad-acercetatorilor-tiin-ifici-cs-i-i-cs-ii (ultima actualizare 6.02.2019).  
(9) Numirea pe postul de CS II sau CS I se face prin decizie a conducătorului instituţiei, 
emisă în baza comunicării autorității de stat pentru cercetare-dezvoltare. 
 
CAPITOLUL III 
 
 Dispoziții finale 
 
Art. 8 
 
(1) Gradul profesional, o dată acordat, aparţine persoanei titulare pentru domeniul de 
cercetare-dezvoltare respectiv şi constituie titlu personal de care poate face uz în toate 
cazurile care implică imaginea sau drepturile personale.  
(2) Pentru personalul atestat, gradele profesionale CS I, CS II, CS III în domeniul cercetării 
ştiinţifice, pentru care au fost dobândite, sunt recunoscute în orice instituţie sau unitate în 
care se desfăşoară activităţi în domeniile respective.  
(3) Muzeul Județean Buzău va posta pe pagina proprie de Internet prezenta metodologie de 
concurs. 
 
 


