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Muzeul Judetean Buzau organizeaza in perioada de 07.09.2023 - 10.10.2023 la sediul din Aleea
Castanilor, nr. 1, concurs pentru ocuparea postului vacant pe perioada nedeterminata de ingrijitor, studii
medii/generale in conformitate cu HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului—cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice.

Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun pana la data de 20 septembrie 2023 (inclusiv)
de luni pana joi intre orele 8°-16%, vineri intre orele 8°-133° la secretariatul Muzeului Judetean Buziu
din Aleea Castanilor, nr. 1.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Muzeului Judetean Buzau - tel. 0238.710561,
persoand de contact Tanase Simona.

Concursul se va desfasura la sediul Muzeului Judetean Buzdu, Aleea Castanilor, nr. 1, dupa
cum urmeaza:

- selectia dosarelor: 21.09.2023;
- proba scrisa: 28.09.2023, ora 10°°;
- proba interviu: 04.10.2023, ora 10°°;

Rezultatul selectarii dosarelor se va afisa la sediul Muzeului Judetean Buzau din Aleea

Castanilor, nr. 1, in data de 22.09.2023.

e Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupi caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului.

e Rezultatele contestatiilor se vor afisa in maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor.

1. _Acte necesare la depunerea dosarului:
a) Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a HG nr.
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca sau, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate prin ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul juduciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 a HG nr.
1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.

Actele prevazute la lit. b)-e) vor fi prezentate si 1n original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a primei probe
a concursului.

II. Conditii generale necesare pentru ocuparea postului vacant scos la concurs :

- Cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European sau cetétenie a Cofederatiei Elvetiene;

- Cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- Varsta minima reglementata de prevederile legale;

- Capacitatea deplina de exercitiu;

- O stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Indeplinirea conditiilor de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- Lipsa condamndrii definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

- Nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

- Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h);

JIIA Conditii _specifice necesare pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor, studii

medii/generale:
- Studii medii/generale;
- Vechime de minim 6 luni in specialitatea postului.




1V. Bibliografie pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor, studii medii/generale:

-Legea nr. 132/30.06.2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice : Art.11;
-Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii :Art.22 -Art. 23;

-Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor: Art.22;

-Legea nr. 53/2003 — Codul muncii- republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare — .,
Raspunderea disciplinara” ( art.247-art.252);

-Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003 republicata- art.10 .

V. Tematica pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor, studii medii/generale:
-Reguli de efectuare a curdteniei In institutiile de cultura:
-Metode de dezinsectie si dezinfectie;
-Notiuni fundamentale de igiena;
-Notiuni fundamentale privind comportamentul si conduita in unitatile de cultura.

MANAGER,

Costache-Bolocan Daniel



